
המרכז הרפואי סורוקה

  מסר לרופאים
המרכז הרפואי סורוקה הוא בית החולים המוביל בדרום, 

המציע הזדמנויות קריירה ייחודיות, מחקר מתקדם, 
חדשנות ושיתוף פעולה עם האוניברסיטה והתעשייה.

  הזדמנוית מרכזיות
• מרכז מחקרים מהטובים בארץ - שיתוף פעולה עם 	

אוניברסיטת בן-גוריון והתעשייה
• יחידת חדשנות פעילה - סדנאות והאצת חדשנות	
• התרחבות עתידית - בניית פגייה חדשה, הגדלת חדרי 	

ניתוח, מלר"ד גדול וחדשני

  פרטי קשר
ד״ר אורן זיו | orenziv@clalit.org.il | טל 

0522700129. ד״ר נעמה שטייר.

 יחידת כוח אדם רפואי
סגן מנהל בית החולים, ד״ר דרור דולפין, אחראי על כוח 

אדם רפואי איתור, גיוס, שימור, ופיתוח מקצועי ואישי.

 מקצועות נדרשים
נוירולוגיה, פנימית, ילדים, גניקולוגיה, אונקולוגיה.

  פיתוח מקצועי ואישי
מערך חדשנות, מרכז מחקרים מהטובים בארץ עם חדר 
מחקר פעיל, תוכניות מנטורשיפ, סיוע בפלושיפ בשיתוף 

עם אוניברסיטת בן גוריון.

   מנהיגות רפואית וניהולית
בשירותי בריאות כללית קיימות תוכניות ניהול ומנהיגות, 

ובנוסף בתוך בית החולים ישנן תוכניות מקומיות.

  מחקר
בית החולים נמצא בשיתוף פעולה עם האוניברסיטה 

ועם התעשייה, גב ים, הן בתחומי המחקר והפיתוח והן 
בתחומי היזמות.

 אקדמיה וחינוך רפואי
קשר רציף, כולל הוראה קלינית, הוראה אקדמית, ותמיכה 
במחקר. יחידה לחינוך רפואי המטפלת בכל שלבי חייו של 

הרופא, החל מהיותו סטודנט ועד להיותו רופא בכיר.

  חדשנות
יחידת חדשנות עם שיתופי פעולה עם האוניברסיטה 
והתעשייה, גב ים. סדנאות ותוכניות להאצת חדשנות 

ולפיתוח פתרונות, וקידום מיזמים שעולים מהשטח.

  רווחת הצוות
יחידת החוסן משקיעה משאבים רבים. קבוצת ליווי 

ותמיכה למתמחים בשנים הראשונות להתמחות, ימי חוסן, 
סדנאות, פעילויות גיבוש. צוות גדול נותן מענה אישי, 

ייעוץ, הכוונה ושיחות.

  ליווי ותמיכה ברופאים חדשים
תהליך קליטה מובנה, סיור לעובדים חדשים, בניית תוכנית 

התמחות מסודרת.

 מלגות ותמריצים
תוכנית הכוכבים, משרד הבריאות.

   הזדמנויות עתידיות
בית החולים בתהליך בנייה ענף, הקמת והרחבת שירותים 

חדשים. בניית פגייה חדשה, הגדלת חדרי ניתוח, מעבר 
למלר״ד גדול וחדשני.


