
שירותי בריאות כללית

  מסר לרופאים
 כללית מחוז דרום- להיות חלק ממשהו גדול 

הקופה המובילה בדרום – פריסה רחבה מניצן 
ועד פארן, עם מרפאות כפריות ועירוניות ברפואה 

 ראשונית, יועצת ומרכזים רב־תחומיים.
חשיפה קלינית ייחודית ומגוונת – עבודה עם 

אוכלוסיות שונות ורצף טיפולי מלא מהקהילה לבית 
 החולים.

כללית אחת- בית החולים סורוקה לצד רשת של 13 
בתי חולים של כללית בפריסה ארצית, להזדמנויות 

 מקצועיות והכשרה מתקדמת.
ארגון שרואה את הרופא – תרבות תומכת, השקעה 

בפיתוח מקצועי ואישי, מסלולי פיתוח והעסקה 
גמישים למימוש הפוטנציאל שלכם, חוסן ואיזון 

עבודה–חיים.

  הזדמנויות מרכזיות

• להיות חלק ממשהו גדול– עבודה בארגון רחב 	
שבו כל רופא משפיע ויכול להתפתח לאורך זמן, 

תוך שמירה על איזון בית-עבודה.
• חדשנות שמעצבת את רפואת הקהילה – 	

מרפאת המחר “לביא” ומרכז יזמות לבריאות 
הקהילה בשדרות.

•  צמיחה מקצועית במערכת מתפתחת – 	
שירותים מתרחבים, מחלקה לרפואת משפחה 
מסונפת לאוני' בן גוריון, קידום אקדמי, מחקר 

ושדות קליניים בקהילה.

  פרטי קשר
 ד״ר הדס מלדה מצרי, מנהלת יחידת סגל רופאים

drhadasma1@clalit.org.il 
 מרינה באס, מנהלת משאבי אנוש

marinaba2@clalit.org.il

 מקצועות נדרשים
רפואה יועצת אורתופדיה, עור, רפואת נשים, 
אף אוזן גרון, עיניים, פסיכיאטריה, נוירולוגיה 

התפתחותית, ראומטולוגיה ומקצועות נוספים 
 בהתאם לצורכי המחוז.

רפואה ראשונית רפואת משפחה ורפואת ילדים.

  פיתוח מקצועי ואישי
אנו מציעים שישה מסלולי פיתוח מובנים: עתודה 

ניהולית, מחקר, חדשנות, חינוך רפואי, אקדמיה 
ותת־התמחויות, לצד קורסים והכשרות קליניות 

)POCUS, IMS, כירורגיות קטנות, הזרקות למפרקים(. 
מתקיימות שיחות ניהול קריירה ועידוד חשיבה 

ארוכת טווח.

   מנהיגות רפואית וניהולית
אנו מפתחים מנהלי עתיד משלב מוקדם, עם 

הכשרות ניהול בכל הדרגים: ענבר מעוז, מנדל, נטע, 
ברקת ותוכניות נוספות. מנהלים חדשים מקבלים 

ליווי הכולל הדרכה, ייעוץ ארגוני והכשרה ממוקדת.

  מחקר
יחידת מחקר ייעודית מספקת מעטפת מלאה 



לחוקרים - מפרוטוקול ועד פרסום, בשיתוף עם 
מרכז סיאל באוניברסיטת בן גוריון וחדר המחקר 

של סורוקה. המחוז מעודד שילוב רופאים צעירים 
במחקר בשלב ההתמחות. כקופת החולים הגדולה 

בישראל, עם פריסה ארצית ומאגר נתונים רחב, אנו 
מאפשרים מחקרי אוכלוסייה בעלי אימפקט גבוה.

 אקדמיה וחינוך רפואי
המחלקה לרפואת משפחה, המסונפת לפקולטה 
לרפואה באוניברסיטת בן־גוריון, מובילה הכשרה 
וחינוך רפואי בקהילה. המחלקה מציעה מסלול 
התפתחות מובנה בחינוך רפואי, הכולל הכשרה 

פדגוגית, מרפאות הוראה, למידת עמיתים, עידוד 
מחקר והשתתפות בכנסים. מתקיימים שדות קליניים 

ברפואת משפחה, ילדים, נשים, עור, אורטופדיה 
ותחומים נוספים.

  חדשנות
מרכז החדשנות מקדם חדשנות טכנולוגית 

ושירותית, ומעניק לקלינאים הכשרות וכלים לפיתוח 
יוזמות. ניתן להשתלב במסגרת שעות רופא נלווה, 

השתלמויות ופרויקטים אישיים. מוקמת מרפאת 
המחר "לביא" ברובע החדשנות בבאר־שבע כמעבדת 
חדשנות חיה, ובמרחב תקומה )שדרות( מוקם מרכז 

יזמות לבריאות הקהילה.

  רווחת הצוות
קיימת מעטפת רחבה לקידום רווחה והפחתת 

שחיקה: כלי AI )מערכת C-PI(, קבוצות באלינט, 

למידת עמיתים, זמן מוגן להתפתחות, השתלמויות 
וקיצור שעות עבודה בהתאם לוותק. מתקיימים ימי 

אוורור ופעילויות גיבוש.

  ליווי ותמיכה ברופאים חדשים
רופאים חדשים מלווים באופן אישי משלב הגיוס ועד 

השתלבות מלאה. תהליך הקליטה כולל היכרות עם 
המערכת, הדרכות, מעטפת אדמניסטרטיבית, קבוצות 
עמיתים וליווי ארגוני. בהיבט המשפחתי מתקיים סיוע 

במעבר לדרום וחיבור לקהילות רופאים.

 מלגות ותמריצים
המחוז מציע מלגות וסבסוד להכשרות מקצועיות, 

סיוע בשכר דירה, השתלבות בתוכנית כוכבים )כולל 
תקני סנמ"ל ברפואת ילדים(, תוכנית כוכבים במנהלת 
תקומה והטבות ייעודיות לפי צורכי המחוז. ההטבות 

כפופות לקריטריונים ולשיח אישי.

  הזדמנויות עתידיות
המחוז בתנופת פיתוח: מערך חדשני של רפואת 

ילדים יועצת, מרכז מצוינות בראומטולוגיה עם 
דגש מחקרי, מרפאת המחר "לביא" בפארק ההיי־

טק, מרכז פליאטיבי לילדים בקהילה, מרפאה לגיל 
השלישי והכרה למחלקה להתמחות במנהל רפואי. 

נמשכת הרחבת שירותי רפואה יועצת וחיזוק שיתופי 
פעולה עם מנהלת תקומה.


